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Negocierile colective si stabilirea

. . .. . o . 1
salartulul minim in unele tari europene
Rolul si practica dialoguini social bipartit la nivelul statelor membre ale UE

I. Modelul social european: Unitate in diversitate

Desi dialogul social joaci un rol important in succesul si administrarea economiei Uniunii
Europene de aproape cinci decenii, n-a oferit niciodatd un tipar prestabilit sau un retetar. Fiecare
stat membru, chiar si cele sase state initiale care au semnat Tratatul de la Roma in 1957, isi aveau
propriile traditii si sisteme de relatii industriale, negocieri colective si democratii sociale care se
potriveau circumstantelor si conditiilor particulare fiecarei natiuni. Incepand cu primul val de
lirgire din 1973 modelul social european s-a imbogatit cu diversitatea si cultura cu care a venit
fiecare nou stat membru. De asemenea, modelul social european este intr-o continud dezvoltare
datorita schimbarilor sociale si a evolutiilor economice.

Dialogul social si relatiile industriale contribuie determinant la stabilizarea societatii, la un numar
mai mare de locuri de munci, o sigurantd mai mare a acestora, precum si la niveluri sporite de
crestere economic.

Uniunea Europeana a recunoscut mereu contributia pe care o pot aduce partenerii sociali in
sensul crearii unei economii prospere si de succes, a unei societati deschise si democratice.
Contributia partenerilor sociali la cresterea si dezvoltarea economici este o bazi solida a agendei
de la Llsabona partenerii sociali putind aduce o contributie concretd’.

Negocierea colectiva

Un aspect clar pentru toate cele 10 state membre prezentate In acest material este cd nu exista
doar un singur tip de negociere colectiva predominant. Desi multi ar caracteriza modelul social
european ca fiind compus din acorduri incheiate si negociere la nivel industrial /sectorial (aceasta
este situatia in Austria, Danemarca, Italia, Spania si Suedia), noile state membre (Ungaria si
Polonia) ar intra cu siguranté intr-o categorie in care o minoritate de angajati ar fi acoperiti de o
negociere eficienta, in timp ce alte state membre au un sistem mai adecvat pentru negoc1erea
colectivi la nivel de intreprindere/firma (Franta si Marea Britanie). In Belgia sunt incd importante
negocierile la nivel national pentru stabilirea sporurilor salariale. Insa situatia este in schimbare,
unii angajatori din Europa doresc stoparea negocierii colective, iar alte tarl incearca sa o
descentralizeze, acordand prioritate negocierilor la nivel local’.

Salariul minim

6 din cele 10 state membre incluse in acest material au un anumit sistem de salarizare minima la
nivel national. Toate aceste 6 state membre implica partenerii sociali intr-o anumita masura la
stabilirea salariului minim, fie direct, printr-un acord negociat, fie prin intermediul recomandarilor
pe care trebuie sd le faci partenerii sociali. Celelalte 4 tari au o traditie puternica in ceea ce
priveste standardele minime de salarizare negociate la nivel de sector sau de industric”.

! Prezentul document are la bazi informatiile cuprinse in “Ghidul privind relatiile industriale si dialogul social in 10 state membre
ale Uniunii Europene” - 2006

2 Anexa 1 - Participarea sindicatelor i a patronatelor in organismele tripartite

3 Anexa 2 - Extinderea juridicd sau administrativa a aplicarii contractelor colective

4 Anexa 3 - Stabilirea salariului minim in tirile UE
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Il. Situatii concrete in 10 state europene

Grupul tarilor analizate

Tara Populatie [ Membrii sindicat | Grad sindicalizare

(mil) (mil) (%)
Austria 8,1 1,4 40
Belgia 10,4 3,0 76
Danemarca 5,4 2,1 80
Franta 59,9 1,9 8
Ungaria 10,1 0,6 16
Ttalia 57,5 12,0 37
Polonia 38,2 2,0 15
Spania 40,9 2,0 15
Suedia 8,9 2,7 78
Marea Britanie 59,5 7,4 29

A. Austria

!legocierea colectiva

In 2004, negocierea s-a desfasurat la nivel sectorial. Au fost incheiate circa 400 de contracte
separate. Anual o serie de industrii nu mai incheie acte aditionale, prin urmare in aceasta situatie
ramane valabil contractul anterior. In total, asta inseamna cd circa 450 de contracte erau in
vigoare in 2004. Exista tendinta de negociere pe ramuri mai mici sau de i 1rnpart1re a sectoarelor in
sub-sectoare, iar negocierea si fie extinsi la sectoarele mai noi. In paralel, inci din anii 1990,
partile semnatare ale contractelor colective au inceput sa concentreze la nivel central negocierea
sectoriald, in loc s aibd negocieri separate pentru fiecare provincie. In runda de negociere din
toamna anului 2004, contractul colectiv semnat in industria metalurgica a condus la o crestere
salariald de 2,5% si a introdus pentru prima oara un sistem comun de platd pentru functionari si
pentru ceilalti lucritori. Pentru cd metalurgia are un rol de stabilire a tiparelor de negociere, este
posibil ca acest acord sa stimuleze negocieri privind armonizarea grilei de salarii i in alte sectoare.

Salariul minim

Contractele colective stabilesc rate minime pentru circa 90 si 95% dintre angajatii din sectorul
privat. In situatiile in care nu sunt acoperiti angajatii, existi doud metode de pliti minime. Prima
se refera la extinderea unui contract colectiv valabil pentru angajatii care nu sunt deja acoperiti
printr-un contract colectiv. Extinderea acopera toate conditiile unui contract colectiv, nu doar
clauzele de stabilire a platilor. Sistemul alternativ permite stabilirea unei plati minime prin lege
pentru acele sectoare unde nu exista organizatie reprezentativa pentru angajatori, de exemplu in
cazul profesiilor de menajera sau ajutor in gospodarie.

Existd cateva sute de contracte colective, fiecare prevazandu-si propriul prag minim. Majoritatea
sunt valabile in toata tara (in cadrul sectoarelor respective), insa unele sunt regionale. De obicei,
functionarii si lucritorii necalificati sunt tratati separat. Toate contractele colective contin
prevederi juridice obligatorii.

B.  Belgia

Negocierea colectiva

Anul 2004 a fost dominat de cel de al doilea acord intersectorial bipartit pentru sectorul privat,
semnal in ianuarie 2003. Acest acord a Stipulat o ,,norma salariald” de 5,45 pentru cresterile
salariale din 2003 si 2004, si a indus prevederi referitoare la chestiuni cum ar fi promovarea
ocuparii fortei de munci si a perfectionarii. Contractul intersectorial stipuleaza un cadru pentru
negocierile ulterioare la nivel sectorial si de firma. S-a convenit in ianuarie 2005 asupra unui nou
proiect de acord intersectorial pe doi ani de zile totusi, membrii uneia dintre principalele
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confederatii sindicale l-au respins. Guvernul are raspunderea punerii contractului in practica, care
prevede o grila salariald de 4,5% pentru 2005 si 2006.

Salariul minim

Ratele minime sunt stabilite prin intermediul unui contract national multisectorial; ratele asupra
cirora s-a convenit colectiv sunt stabilite la nivel de lucratori necalificati si la nivel de angajati in
majoritatea celorlalte sectoare, dar mai pot fi aplicate si la nivel de firma. Aceste acorduri pot
imbunatati standardele stabilite prin contractul national multisectorial. Sectoare mici, fird acord
sectorial, aplica schemele de plati minime prevazute in acordul national multisectorial. in plus,
exista un set de limite minime, calculat pe baza varstei angajatului, care incepe cu 70% din schema
completa, in cazul angajatilor in varstd de 16 ani.

Indexarea este automati, in conformitate cu cresterea indicelui de 1nﬂa'ge Cea mai recentd
indexare a avut loc in octombrie 2004, in timp ce precedenta a avut loc in ianuarie 2002. In
Belgia, dezbaterea pe baza salariului minim se axeaza pe nivelul relativ de securitate sociald si pe
munca platita la minim, ceea ce inseamna cd nu exista multe rezultate pentru majoritatea
populatiei active. In loc sa se concentreze pe cresterea salariului minim, discutia a avut in vedere
strategii alternative, cum ar fi reducerea impozitelor pentru cei cu venituri mici.

C. Danemarca

Negocierea colectiva

Negocierea din principalele domenii ale sectorului privat acoperite de Confederatia Daneza a
Sindicatelor si de Confederata Patronatelor Daneze a avut loc in 2004. Au fost incheiate circa 600
de contracte la nivel sectorial si local. Acordurile din 2004, care se referd la productie, servicii,
comert, transporturi, constructii au fost incheiate pentru un interval de trei ani (contractele
anterioare erau de 4 ani) si se concentreazd in special pe progresele din domenii cum ar fi: pensiile
ocupationale, concediul plitit de crestere a copilului si concediul de boala, si mai putin pe cresteri
salariale importante.

S-a infiintat un mecanism de finantare pentru concediile suplimentare de crestere a copilului si
alte prestatii sociale, prin care se impart costurile cu diferitele sectoare, indiferent de procentul de
barbati si femei care alcituiesc forta de munca.

Nu existd practica de extindere a contractelor salariale din sectorul privat. In Danemarca,
extinderea se refera in special la transpunerea directivelor UE.

Salariul minim
In Danemarca, ratele minime se stabilesc prin contracte colective obligatorii juridic, incheiate la
nivel sectorial.

Dezbatetea privitoare la plafoanele minime de plata legale a avut loc pe fondul unei cregteri a
lucratorilor imigranti - in special din noile state membre ale UE. Conform regulilor privind
tranzitia, lucrdtorilor (care nu sunt numiti pe un post anume) ar trebui sd li se plateasca salarii
,,normale”. Insi a fost greu de stabilit ce iInseamna salariu ,,anormal” intr-un domeniu in care nu
existd nici contracte colective, nici reglementiri colective. Politicienii au sugerat un sistem de plati
minime, Insd exista opozitie in acest sens deoarece ameninta modelul voluntarist al
reglementirilor de muncid din Danemarca.

Exista temerea ca o astfel de reglementare ar putea stirbi din tiria si influenta sindicatelor si ale
organizatiilor omologe ale patronatelor. Totusi, ar fi spre avantajul lucritorilor daca s-ar putea
evita plitile mult prea mici. Sistemul actual de punere in practica este slab, adica numai sindicatele
pot lua masuri daca exista situatii de pliti scizute necorespunzatoare.
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D. Franta

Negocierea colectiva

In 2004 a continuat probabil sciderea volumului negocierii colective inregistrat in 2003, dupa
perioada de intense negocieri care s-au concentrat pe chestiunea normei de lucru din perioada
1998-2000. A fost re-examinat un numdr de contracte sectoriale, pentru a le armoniza clauzele. In
conformitate cu modificarile legislative privand salariul minim, deoarece multe puneau in practicd
o lege a reformei pensiilor din 2003.

Au fost semnate mai multe contracte sectoriale si la nivel de firme pentru a pune in practicd un
acord national intersectorial din 2003 (si legislatia corespunzatoare) privind indemnizatiile pentru
formare individuali. In 2004 a incetinit semnificativ procesul de negociere nationala
intersectoriald, desi acesta incd are o influengd puternica asupra agendei pohtlce si sociale. In
aprilie a fost semnat un contract intersectorial privind egalitatea intre sexe. Totusi, negocierile
intersectoriale privind mésurile sociale care s Insoteasca restructurarile si concedierile la nivel de
firmad au esuat in septembrie.

Tot in aprilie a fost adoptati o lege privind negocierea colectiva care vizeazd cresterea
dinamismului negocierii prin introducerea a doua principale inovatii: contractele colective, pentru
a fi valabile, trebuie, in mod esential sa detina sprijinul (sau acceptul) unei majoritati a sindicatelor
reprezentative sau al sindicatelor care reprezinti majoritatea angajatilor; se schimba ierarhia
anterioard a clauzelor acceptate colectiv, acordandu-se posibilitatea unor acorduri la nivel de
firma, spre deosebire de acordurile la nivel sectorial.

In iulie 2005, partenerii sociali au Incheiat primul contract colectiv in industria sportului si de
agrement, care acopera circa 100.000 de angajati.

Salariul minim
Libertatea de stabilire a salariului este un principiu fundamental al legislatiei franceze a muncii.
Exista, totusi, limite si constrangeri in aceasta privinta.

Institutia unui salariu minim stabilit de guvern aplicabil tuturor angajatilor dateaza din 1950.
Legea actuala privind salariul minim national, care a fost introdusa in 1970 (,,salaire minimum
interprofessionnel de croissance” sau SMIC) doreste si le garanteze puterea de cumparare $i o
cota din cresterea economica a natiunii lucratorilor cu salariul cel mai mic. In acest scop, SMIC
nu numai ca se stabileste pe baza unuia dintre indicii inflatiei, insa poate fi modificat in sens
crescator, prin aplicarea unei proceduri de reexaminare si prin decret al Consiliului de Ministri.

SMIC are in vedere plata cu ora, insa, din 1972, a fost suplimentat, pentru toti angajatii a caror
norma lunara de ore este cel putin egala cu saptamana legala de lucru (de 39 de ore), in sensul

unui nivel minim al salariului lunar. In plus, contractele colective de la nivel industrial au rolul

traditional de a stabili rate minime de platd pentru fiecare categorie ocupationala.

in Franta, ajustarile salariului minim iau in considerare nu numai evolutia preturilor, ci si salariile
medii. Daca indexarea preturilor a fost adoptata intr-un stadiu initial al sistemului salariului minim
(1952), incorporarea salaritlor medii ca un criteriu a avut loc in 1970. Logica a fost ¢4, desi
cresterile preturilor erau complet compensate, intr-un context de crestere economica sustinuta si
ocupare completa a fortei de munca, salariul minim isi pierdea din importanta in termeni relativi,
Pentru ca detinatorii salariilor minime sa se poata bucura de avantajele dezvoltarii economice, a
fost pusi in practica legitura cu salariile medii.

Anumite sisteme de salarii minime stabilesc si o frecventa regulata a ajustdrilor in cadrul multor
economil caracterizate prin rate scazute ale inflatiei. re-examindrile frecvente ale nivelului

. . . . . 4 . .. .
salariului minim au loc anual (de ex. Belgia, Franta, Japonia, Coreea de Sud, Mauritius, Mexic,
Portugalia si Spania).
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E. Ungaria

Negocierea colectiva

Acoperirea negocierii este in scidere, ajungand pani la 40% in 2002. Contractele colective din
sectorul privat se incheie cu preponderenti la nivel de intreprindere §i, in special, in firmele mari,
in timp ce contractele la nivel de unitate economica sunt mai putin frecvente in sectorul public,
deoarece prin lege se reglementeaza conditiile ocuparii fortei de munca. Consiliul Tripartit de
Reconciliere in Interesul National a recomandat o crestere cu 7-8% in anul 2004, desi media
cresterii reale a companiilor a fost de 9,1%. A fost reluatd dezbaterea cu privire la sciderea
normei orare, punctul de vedere al sindicatelor fiind reducerea saptamanii legale de lucru la 38 de
ore. In noiembrie 2004, partenerii sociali din Consiliul de Reconciliere in Interesul National au
fost de acord si recomande o crestere salariald de 6% in sectorul competitiv in 2005, iar In
decembrie s-a ajuns la aceeasi solutie in ceea ce-i priveste pe angajatii din sectorul public.

In ceea ce priveste extinderea contractelor colective, la cererea uneia sau mai multora dintre
partile la negociere, si, dupa consultarea cu comisia Consiliului de Reconciliere in Interesul
National, ministerul poate extinde contractele la intregul sector. Solicitantii trebuie si faca dovada
faptului ca reprezintd sectorul respectiv.

Salariul minim

Salariul minim national a fost indexat radical, de la 25.500 HUF (103,81€) pe luna in 2000, la
40.000 HUF in 2001 si 50.000 HUF in 2002. Nu au aparut temeri ca acest aspect va conduce la o
reducere a ocupirii fortei de munci in firmele mici. In schimb, aceasta a stagnat, desi a avut loc o
crestere economici. Analistii considera cd indexarea salariului minim este un instrument de
activare al cresterii ocuparii fortei de munci, deoarece va spori si diferentele dintre prestatiile
sociale si de somaj i respectiv munca platitd la minimum.

F. 1talia

Negocierea colectiva

La sfarsitul lui noiembrie 2004 erau in vigoare 50 de contracte colective nationale sectoriale, in
timp ce 26 de astfel de contracte, acoperind 3,8 milioane de angajati a§teptau reinnoirea.
Sectoarele unde existau contracte includeau transportunle comunicatiile, bincile si asiguririle,
administratia publicd. Exista in medie o intarziere de 12 luni in ceea ce priveste reinnoirea
contractelor sectoriale. A fost incheiat un acord national pentru angajatii din transportul public,
ceea ce a pus capit unui conflict indelungat din sectorul respectiv. Alte contracte sectoriale
reinnoite in cursul anului au inclus cele din comert, constructii, $i imbricaminte si textile.

Dezbaterea din 2004 cu privire la reforma sistemului de negociere pe doud nivele - contractele la
nivel de firma/ locale se incheie in cadrul contractelor sectoriale, in care fiecare nivel se ocupi de
chestiunile specifice - a dat nastere posibilitatii acordarii unei mai mari ponderi nivelului
descentralizat. In martie, sindicatele si organizatiile patronale din sectorul micilor activitati
profesionale au semnat un acord important care reorganizeaza structura negocierii colective,
deoarece se acorda o mai mare importanti negocierii la nivel local.

In ceea ce priveste extinderea juridica sau administrativa a contractelor colective, Constitutia
declari cd acordurile colective semnate de ,,sindicatele reprezentative” sunt in general obligatorii
pentru toate categoriile de angajati, insd articolul relevant, nr. 39 nu a fost niciodata aplicat. De
reguld, judecitorii iau prevederile referitoare la salariul minim din contracte ca jaloane pentru
deciziile lor.

Salariul minim

Contractele colective incheiate intre partenerii sociali care acopera domenii cum ar fi, relatiile
industriale, piata muncii, pregatirea profesionald, siguranta si sinatatea, precum si alte prevederi
referitoare la ratele sectoriale minime de platd, creeaza tuturor partilor obligatii juridice. Daca
partenerii sociali nu pot determina ratele minime de plata, atunci instantele pot determina
salarii echitabile pe baza comparativi, insd aceastd situatie apare arareori in practica.
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LLa acest aspect s-a referit si discutia activa cu privire la salariul minim stabilit prin lege. in 2004,
un grup de economisti de marcd a initiat o campanie de adoptare a unui salariu minim bazat pe
sistemul olandez, care impune rate pe baza de varstd. O propunere anterioard in acest sens se
referea la introducerea unui minimum legal, bazat pe distributia regionald, in scopul
promovirii ocuparii fortei de munca in sudul Italiei, prin intermediul unui nivel mai scazut de
platd. Aceste propuneri nu au fost luate in serios si nici una din ele n-a avut sorti de izbanda.

G. Polonia

Negocierea colectiva

Negocierea colectiva are loc in principal la nivelul unui singur angajator. Are impact mic, in
general, asupra relatiilor industriale. Multe aspecte sunt reglementate fie prin legislatie, fie prin
organismele tripartite la nivelurile national si regional. In 2004 a existat o crestere a numarului
de contracte colective si de protocoale de modificare incheiate prin care a fost acoperit un
numar de cel putin un milion de angajati, prin comparatie cu doar 200.000 in 2003.
Amendamentele contin arareori prevederi mai favorabile decat cele stipulate prin legislatie.

Plata este o tema principald a contractelor la nivel de firmd, desi in circa 61% din cazuri, se
constatd ca angajatorii incalcd prevederile contractuale referitoare la platd, in special cu
referire la reducerea plitii pentru orele suplimentare sau reducerea primelor.

Ministerul poate extinde contractele multipatronale pentru a acopeti si patronatele neafiliate
intr-un anumit sector, daci se considera ci extinderea este ,,interes social vital”. Mai exista si
Comisia Tripartita care consti din reprezentanti ai patronatelor, sindicatelor si ai guvernului.
Comisia are o prerogativa specificd, dupa ce-a fost relansata in 2001, si trebuie sa fie
consultatd pe chestiuni de legislatie privind piata muncii, prestatiile sociale si drepturile
angajatilor. Cu toate acestea, Comisia nu a incheiat acorduri noi, iar incercarea de a face acest
lucru in 2003 a esuat.

Salariul minim

Polonia a avut un salariu minim inci din 1956, desi rolul acestuia in cadrul sistemului salarial s-a
schimbat de mai multe ori de atunci. Pana in 1977, tuturor angajatilor li se garanta un
salariu minim, bazat pe o norma completd de lucru. De atunci a devenit rata minima pentru
salariul de baza al celei mai mici categorii salariale, si, prin urmare, o bazi pentru plata tuturor
celorlalti angajati. Inainte de 1990, guvernul era cel care stabilea salariul minim. Acum aceasta
este sarcina comisiei economice si sociale tripartite. Comisia tripartitd nu a putut conveni
asupra indexarii din 2005, prin urmare, salariile au fost marite unilateral de guvern pe baza
propunerii sale de 3%.

H. Spania

Negocierea colectiva

Negocierea la nivel sectorial si de firme a fost efectuata in anul 2004, pentru cel de-al treilea an
consecutiv, in cadrul unui contract intersectorial, care stipula, printre altele, liniile directoare (de
exemplu, promovarea negocierii pe chestiuni de egalitate si de ocupare a fortei de munca) privind
plata moderata. Numarul de contracte incheiate in 2004 a fost de 3.984, prin comparatie cu 4.209
in 2003. Sporurile de plati convenite la nivel colectiv au fost de 2,95%, prin comparatie cu inflatia

de 3,5%.

In decembrie, guvernul spaniol si partenerii sociali au fost de acord cu cresterea salariului minim
national cu 4,5% 1n 2005 si cu aplicarea unei clauze de garantare a salariului, conform careia, daca
inflatia depaseste cresterea salariului minim, acesta va fi indexat in consecinta. Cu toate acestea,
Confederatia spaniold a Organizatiilor patronale si-a retras ulterior sprijinul, sustinand ca clauza
de garantare este inflationista.

In Europa este o situatie obisnuita ca patronii sa ,,prelungeasci voluntar" contractele negociate
atat la lucritorii sindicalizati, cat si la cei nesindicalizati. Extinderea este automata pentru tot
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domeniul acoperit de contract daca acesta este semnat de o majoritate a reprezentantilor fiecarei
parti la contract. La solicitarea sindicatelor si/sau a patronatelor, Ministerul poate lirgi sfera de
aplicare a contractului in situatiile in care nu exista nici o negociere.

Salariul minim

Spania si-a abolit rata mai scazuta pentru lucritorii tineri in 1998, iar de la acea data a devenit
aplicabild o singura rata pentru salariul minim national. Grila a primit o crestere de 4,5% in
ianuarie 2005. Guvernul socialist care si-a inceput mandatul in martie 2004 si-a luat angajamentul
sa creasca salariul minim national (SMN) la 800€ pe luna pana in 2008. A avut loc o dezbatere
daci si se anexeze o clauzi de revizuire a SMN, care ar conduce automat la cresteri daca inflatia
ar fi mai mare decat nivelurile prognozate. Acest instrument se foloseste de obicei in contractele
colective spaniole, pentru a le garanta lucritorilor cd nu-si vor pierde puterea de cumparare.

Guvernul a promis compensarea firmelor pentru aceasta situatie printr-o reducere a contributiilor
lor la asigurarile sociale. Sindicatele au imbratisat aceastd actiune, insa patronatele se tem ca va
cauza inflatie. Actualizarea SMN are loc anual, cu prevederi pentru indexarea o data la sase luni
daci preturile depasesc prognoza guvernamentala. O data stabilit, SMN nu mai poate fi re-
examinat.

1. Suedia

Nego¢:|erea colectiva

In 2004 a avut loc o runda i importanti de negociere colectivi, avand ca rezultat noi contracte pe
trei ani de zile pentru majoritatea sectoarelor, pentru a le inlocui pe cele incheiate in 2001. in
majoritatea acestora se stipula o crestere salariali de 7 7,3% in trei ani, inclusiv o reducere anuali a
normei de lucru cu 0,5%. Se consideri ca sporul salarial real, dupa negocierile locale va fi intre 3
si 3,5% pe an, ceea ce inseamnd o crestere moderatd.

Intre 1956 511982, negocierea colectivi se facea la nivel nagional, si existau acorduri care
acopereau intreaga economie. Situatia nu mai este actuald si a fost inlocuitd cu contractele cadru,
fira prevederi salariale. In prezent, nivelul esential al negocierii este cel industrial. Astfel se
stabilesc de obicei, ratele minime si contractele mai bune pot fi incheiate la nivel de firma, intre
patronatele locale si reprezentantii sindicali. in general, contractele dureaza circa 3 ani. Nu exista
practica extinderii contractelor salariale la sectorul privat.

Salariul minim

Suedia nu are legislatie privind salariile minime. Ratele salariale minime se stabilesc in cadrul
contractelor colective. In Suedia existd trei tipuri principale de contracte colective. Pentru
anumite sectoare, contractele colective centrale la nivel national stabilesc ratele salariale si alte
standarde minime pentru lucratorii care sunt membirii sindicatelor parte semnatard a contractului.
Contractele sectoriale pot, de asemenea, stabili rate salariale minime, cu conditia ca acestea sa fie
mai mari decat orice rate minime negociate in contractele colective centrale. In sfarsit, orice
contract colectiv la nivel de intreprindere trebuie si prevadi standarde minime care si fie mai
mari decat cele previzute prin orice contract colectiv central sau sectorial aplicabil.

J. Marea Britanie

Negocierea colectiva

Conform statisticilor guvernamentale, in toamna lui 2003, numarul de angajati din Marea Britanie
acoperiti printr-un contract colectiv era de 8,66 milioane, adica 35,9% din totalul angajatilor.
Negocierea colectivi continua sa fie foarte descentralizatd. In principal, negocierea este la nivel de
firma sau de unitate economicd, negocierea multlpattonala desfasurandu-se in procent foatrte mic
in afara sectorului public. In Marea Britanie in anii 1980 au fost abolite toate prevederile privind
extinderea.
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Salariul minim

Marea Britanie a introdus Salariul Minim National (SMN) destul de tarziu prin comparatie cu
multe alte state membre ale UE, la 1 aprilie 1999. SMN a fost stabilit la doud rate: rata pentru
adulti, pentru persoanele in varstd de cel putin 22 de ani, si rata de dezvoltare, pentru persoanele
intre 18 si 21 de ani, iar in 2004 a fost introdusa o ratd pentru cei de 16 si 17 ani. Se estimeazi ca
45.000 de persoane, sau 7% dintre cei de 16 si 17 ani vor beneficia de pe urma noii rate.

Cand a fost introdus pentru prima oara, SMN a intampinat criticile puternice ale organizatiilor
patronale, care se temeau ca va ameninta concurenta si viitorul micilor firme. Au fost inaintate
aceleasi argumente la fiecare indexare ulterioard. Cu toate acestea, se pare cd temerile n-au fost
justificate. Din informatiile TUC se constata ca rata ocuparii fortei de munci a crescut de fiecare
data cand SMN a fost indexat. A mai fost introdusa si egalitatea de plati a femeilor, iar circa 70%
dintre beneficiarii anuali sunt femei.

La 1 octombrie 2005, SMN pentru adulti a crescut la 5,05 lire si la 4,25 lire pentru cei intre 18 si
21 de ani. Un numar suplimentar de 1,5 milioane de lucratori a beneficiat de cresterea SMN.
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Anexa 1

PARTICIPAREA SINDICATELOR SI A PATRONATELOR IN ORGANISMELE

TRIPARTITE

Austria Numeroase consilii ,,corporatiste”, infiintate conform legii

Belgia Consiliul National de Muncd (CNT/ NAR); diferite organisme la nivel sectorial i
regional

Cipru Consiliul Consultativ de Munci (ESS); Comitetul Consultativ Economic; Consiliul
Fondului de Asiguriri Sociale

Republica Cehi Consiliul pentru Acord Economic i Social

Danemarca Serviciul Oficial de Conciliere; numeroase institutii sub auspiciile Ministerului Muncii

Estonia Consiliul National Economic si Social NESC)

Finlanda Consiliul Economic; Comisia de Stabilire a Politicii privind Veniturile

Franta Comisia Nationald de Negociere Colectivd; Fondul Asigurarilor de Somaj
(UNEDIC); diferite organisme de gestionare a fondurilor de asiguriri sociale

Germania Comisia" paritard pentm extinderea contractelor colective; consiliile administrative ale
asigurdrilor sociale; tribunalele de munci si consiliul pietei muncii

Grecia Consiliul Economic si Social (OKE); Setviciul de mediere si arbitrare (OMED);
Consiliul Suprem de Munci; Inspectoratul de Munca; Fundatia Asiguririlor Sociale
(IKA)

Ungaria Consiliul de Reconciliere in Interesul National (OET)

Irlanda Consiliul National Economic si Social (NESC); Forumul National Economic si Social
(NESF); Centrul National pentm Parteneriat si Performanti (NCPP); Comisia
Raporturilor de Munci (LRC); Comisiile Mixte de Munci (JLC); Tribunalul de Munci

Italia Consiliul National pentm Afaceri Sociale $i Munca (CNEL); consiliile de asiguriri
sociale

Luxemburg Consiliul Economic si Social; Comisia Tripartitd de Coordonare; Comisia Tripartitd
de Indexare; Biroul National de Conciliere

Letonia Consiliul National de Cooperare Tripartitd

Lituania Consiliul Tripartit; Comisia de Protectie a Muncii; Consiliul Asigurarilor Sociale de
Stat

Malta Consiliul Maltez pentm Dezvoltare Economici si Sociald (MCESD)

Olanda Consiliul Economic si Social (SER)

Polonia Comisia pentm Chestiuni Sociale si Economice

Portugalia Consiliul Economic si Social (CES); Comitetul permanent pentm consens social
(CPCS)

Slovacia Consiliul pentru Consens Economic si Social (RHSD); Comisia de Extindere a
Contractelor

Slovenia Consiliul Economic si Social (ESSS); Consiliul Executiv al Agentiei de Ocupare a
Fortei de Munci; Agentia pentm pensii §i asigurari de handicap; Agentia pentm
asiguriri de sdndtate

Spania Consiliul Economic si Social (CES); Institutul National al Ocuparii Fortei de Munci
(INEM); Comisia de Stat pentru Formare Continud (CEFC)

Suedia Tribunalul de Munci; autorititile implicate in procesul de mediere si accidentele de

munci/ bolile profesionale

Marea Britanie

Participarea reprezentantilor individuali la lucririle Comisiei pentru plati minime
(LPC); Consiliul asimilarii de cunostinte si aptitudini (LSC); si Consiliul Executiv al
Sanatatii si Sigurantei (HSE)

Sursa: Baza de date a Institut des Sciences du Travail a Universititii Catolice din Louvain (1997-2003) din partea
Directoratului General pentru Ocuparea Fortei de Munci si Afaceri Sociale al Comisiei Europene
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EXTINDEREA JURIDICA SAU ADMINISTRATIVA A APLICARII CONTRACTELOR
COLECTIVE

Danemarca,
Suedia,
Irlanda si
Marea
Britanie

Nici o practicid de extindere a contractelor salariate in sectorul privat. In Danemarca,
extinderea se referd in special la transpunerea directivelor UE. in Irlanda, extinderea
prevederilor privind salariul minim al Comitetelor Mixte de Munci a devenit din ce in ce mai
rard, de la adoptarea Legii privind Salariul Minim din 2000. in Marea Britanie in anii 1980 au
fost abolite toate prevederile de extindere.

Austria,
Slovenia

Biroul Federal Austriac de Arbitrare poate dispune extinderea la solicitarea uneia sau a
ambelor parti la negociere. in practici, acesta este un aspect de importantid minima, deoarece,
calitatea obligatorie de membru al Camerei Economice Austriece garanteazd acoperirea totald.
Aceeasi conditie se aplicd si in Slovenia (insi situatia se poate schimba daci patronatele vor fi
organizate pe bazi voluntari in afara sistemului de Camere).

Belgia

Extinderea este automata daci contractele sunt semnate de ambele parti la Consiliile
Industriale Mixte sau in Consiliul National de Munci. Daca nu este cazul, Ministerul poate
extinde contractele multipatronale prin decret regal sau la solicitarea uneia sau a mai multor
pirti la negociere.

Finlanda

Daci contractele acoperi deja cel putin 50% dintre angajatii din sector, ele devin automat
obligatorii pentm toate firmele si lucrdtorii din domeniu. Decizia in acest sens se ia de un
organism guvernamental special si poate fi contestatd la Tribunalul de Munci.

Franta

La cererea uneia sau mai multora dintre pirtile la negociere, adresati Comisiei Nationale de
Negociere Colectivi, Ministerul poate extinde contractele la sectoare intregi si/sau poate
pentru diferitele regiuni geografice sau pentm alte sectoare din economie.

Germania

La solicitarea uneia sau mai multora dintre prtile la negociere si dupa aprobarea din partea
unei comisii speciale pentru extinderi, si daca cel putin 50% din forta de munci este deja
acoperitd, Ministerul poate extinde contractele la intregul sector. Din 1998, si numai la nivelul
sectorului de constructii. Ministerul poate extinde prevederile privind salariul minim din
proprie initiativa.

Grecia

Ministerul poate extinde contractele din proprie initiativa, cu conditia ca acordurile si acopere
cel putin 50% din sector sau ocupatie.

Ungaria

La solicitarea uneia sau mai multora dintre partile la negociere si dupi consultarea cu sub-
comisia Comisiei de Reconciliere in Interesul National, Ministerul poate extinde contractele la
nivelul intregului sector. Solicitantii trebuie si facd dovada reprezentativititii lor in sectoml
respectiv.

Italia

Constitutia declard contractele colective semnate de ,,sindicatele reprezentative” obligatorii in
general pentru toate categoriile de angajati acoperite, insi articolul relevant, 39, nu a fost
niciodata pus in aplicare. Cu toate acestea, in general, judecatorii iau, ca punct de referintd
pentru solutionarea litigiilor, nivelurile salariate minime stabilite prin acordurile sectoriale.

Luxemburg

Ministerul poate extinde acordurile multipatronale prin decret, la solicitarea uneia sau mai
multora dintre pértile la negociere.

Olanda

La solicitarea uneia sau mai multora dintre partile la negociere, dupd consultarea
(neobligatorie) a Fundatiei (bipartite) a Muncii, si dacd 55-60% dintre angajati sunt deja
acoperiti, Ministerul poate extinde contractele la nivelul intregului sector.

Polonia

Ministerul poate extinde acordurile multipatronale pentm a acoperi patronatele neafiliate intr-
un anumit sector, daci situatia este consideratd de "interes social vital".

Portugalia

Din proprie initiativd, Ministerul poate extinde contractele la nivelul intregului sector sau al
regiunilor geografice $i/ sau extinde contractul la nivelul diferitelor regiuni. Partile interesate
pot contesta decizia.

Slovacia

La solicitarea uneia sau mai multora dintre partile la negociere si la recomandarea unei comisii
speciale tripartite pentru extindere, Ministerul poate extinde contractele la patronatele care
desfdsoard activititi economice similare si in conditii economice si sociale similare.

Spania

Extinderea este automati pentru tot domeniul acoperit de acord daci este semnat de o
majoritate a reprezentantilor fiecirei parti contractante. La solicitarea sindicatelor si/ sau a
patronatelor, Ministerul poate extinde acordul in situatiile in care nu existd negociere.

Sursa: F. Traxler si M. Behrens (2002) — ,,Collective bargaining coverage and extension procedures” (Acoperirea
negocierii colective si procedurile de extindere), EIRO - Eironline, OECD (2004), ,,Wage setting institutions”
(Institutiile de stabilire a salariilor), in Employment outlook, Paris, 17.
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STABILIREA SALARTULUI MINIM iN TARILE UE

Stat Prevederi |Nivel Mecanismul de stabilire
legislative
privind
salariul
minim
Austria Nu - Nu existd minim legal - contracte colective la nivel industrial
Belgia Da National |Acordul dintre partenerii sociali si Consiliul National de
munci si indexarea automata
Cipru Da Sectorial |Guvernul - in urma recomandarii Consiliului Consultativ
Tripartit de Munci
Danemarca Nu - Nu existd minim legal - contracte colective la nivel industrial
Estonia Da National |Acord bipartit intre partenerii sociali - urmat de decret
guvernamental
Finlanda Nu - Nu existd minim legal - contracte colective la nivel sectorial
Franta Da National |Guvern - fie dupd raportul Comisiei Nationale privind
Contractele Colective, fie dupd indexarea automatd
Germania Nu - Nu existd minim legal - contracte colective la nivel sectorial
Grecia Da National |Acord tripartit Intre partenerii sociali
Irlanda Da National |Guvern - fie dupa un acord national tripartit, fie la
recomandarea Tribunalului de munca
Italia Nu - Nu exista minim legal - contracte colective la nivel industrial
Letonia Da National |Guvern - In urma consultarii cu Consiliul Tripartit de
Cooperare Nationald
Lituania Da National |Guvern - In urma recomandarii Comisiei Permanente de
Remunerare a Muncii
Luxemburg Da National |Guvern - in urma re-examindrii guvernamentale $i a indexarii
automate
Malta Da National |Guvern - In urma recomandarii Consiliului de Raporturi de
Munci si a indexdrii automate
Marea Britanie Da National |Guvern - In urma recomandarii Comisiei pentru Pliti
Minime
Olanda Da National |Guvern
Polonia Da National |Acord tripartit
Portugalia Da National |Guvern
Republica Cehi Da National |Guvern - In urma consultdrii cu partenerii sociali
Republica Slovacd |Da National |Guvern - in urma recomandarii partenerilor sociali
Slovenia Da National |Acordul tripartit al partenerilor sociali - urmat de decret
guvernamental
Spania Da National |Guvern
Suedia Nu - Nu existd minim legal - contracte colective la nivel industrial
Ungaria Da National |Acord intre partenerii sociali si Consiliul National de Munca

- urmat de decret guvernamental

Sursa: ILO, 2004
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